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e Obiettivo del documento

Rende esplicito cio che Generas e gia diventata e chiarisce |la direzione
futura.

e Scopo
Raccogliere e sistematizzare pratiche, visioni e strumenti della Fondazione.

o Sotto-Investimento
'ltalia destina il 3,9% del PIL all'educazione (vs. media OCSE 4,7%).

Visione

Accompagnare il desiderio di educare, facendo emergere il potenziale unico
di ogni individuo.
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un percorso verso Edunauta

(Le Origini) 2015-2019
Siamo partiti dall'ascolto e abbiamo capito

che molte

sfide affondano |le radici nelle

esperienze educative che viviamo

crescendo

(La Svolta) 2020-2021

Nasce Edunauta, il programma operativo di
GEeneéeras, una piattaforma per esplorare

I'educazio
storie, ma

Ne CON NUOoVI occhi: relazioni,

ope, VOCI...
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(La Maturita) 2021-2023

Scopriamo, attraverso le nostre Call for
ldeas, un patrimonio educativo ricco, VIVO,

SPesso Invisibile e iniziamo

a farlo

emergere con Edumappa, | podcast e il blog.

(0ggi) 2024-2025

Nasce |'Assessment: fiducia,

accompagnamento. Edunat
programma operativo che L

contenuti e ascolto del terri

accessibilita,

ta diventa un
NISCe Mmappa,
tori.
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segnali incoraggianti e fragilita strutturali

Dispersione e disuguaglianze
Dispersione in calo (= 8,3%), ma disuguaglianze territoriali marcate.

Fragilita in competenze

_ivelli insufficienti in italiano (41,4%) e matematica (44,3%)
nelle scuole medie.

Sotto-investimento
L'ltalia destina il 3,9% del PIL all'educazione (vs. media OCSE 4,/%).

Crisi relazionale
Famiglie e operatori isolati, senza strumenti e reti di riferimento.
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La scelta strategica:
educare € entrare in relazione

Esperienza non limitata Agire sull'educazione Sostenere Il patrimonio

significa intervenire
sulle cause delle fragilita.

educativo diffuso, spesso
INVvisipile e limitato nelle
r1SOrse.

al saperi, ma fondata
sull'incontro e sulla
crescita reciproca.
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| fondamencti:

1 sette principi che guidano la nostra azione

1. Trasformazione
L'educazione genera cambiamento nella
persona e nelle comunita.

2. Relazione
Il luogo in cui Il cambiamento prende forma
(ascolto, fiducia, cura).

3. Quadro pedagogico Vvivo
Visioni chiare e pratiche che integrano
dimensioni cognitive, emotive e socialli.
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4. Attivazione

O.

Percorsi esperienziali, collaborativi e dialogici.

Rinnovamento continuo
Disponibilita a rivedere pratiche e metodi In
dialogo con | bisogni.

. Alleanze

Costruire connessioni tra scuole, famiglie,
comunita ed enti.

Crescita integrale
Sviluppo della persona nella sua totalita.
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L’impianto strategico della Fondazione

lmpilanto
Strategico

N7

Cornice
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Strategie
di Funzione

Programma
Operativo:
Edunauta

..

ﬂ Strategie di Supporto

—
—
\

Edumappa

Assessment Autovalutativo

Podcast Edunauta

Sito Edunauta

00|



Cornice strategica:
le 3 strategie di funzione

Un modello di sostegno
basato sulla fiducia,
sullaccompagnamento e

sulla riduzione delle barriere
di accesso, volto a valorizzare
le organizzazioni educative e
le scuole e il loro potenziale
trasformativo.
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Un approccio orientato alla
trasparenza, alla diffusione
culturale e alla costruzione
di un linguaggio condiVviso
sull'educazione.

Il lavoro di relazione con
attori educativi, filantropici
e Istituzionali, per costruire
alleanze, partecipare

a reti e contribuire allo
sviluppo dell'ecosistema
filantropico in ambito
educativo in ltalia.
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Edunauta

E il luogo in cui i principi della Cornice Strategica (fiducia, equita, accessibilita, continuita) trovano
forma in pratiche e relazioni, attraverso alcuni strumenti:

Edumappa, la mappatura nazionale delle scuole e delle realta educative innovative;

Assessment autovalutativo, porta di accesso ai percorsi di sostegno e strumento di
autoriflessione:

podcast Edunauta e blog, spazi di narrazione e approfondimento culturale;

Il sito Edunauta, 'nub che integra tutti gli strumenti sopra elencati.
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1° Obiettivo strategico:
rafforzare qualita, continuita e sostenibilita delle realta educative

Focus
Sostenere chi educa guotidianamente, valorizzando il potenziale trasformativo.

Sotto-Obiettivi
Ampliare I'accesso al supporto fiduciario e garantire accompagnamento continuo.

KPI (esempi)
150 Assessment nuovi completati ogni anno.
e 15-20 organizzazioni sostenute annualmente.

e > 80% di soddisfazione per la relazione.

09|

P77 CORNICE STRATEGICA 2026-28 | GENERAS FOUNDATION




2° Obiettivo strategico:
rendere visibile e connesso il patrimonio educativo italiano

Focus
Avvalersi di Edunauta per rafforzare l'intero ecosistema educativo.

Sotto-Obiettivi
Rafforzare il posizionamento culturale di Edunauta e espandere la community educativa.

KPI (esempi)
e +30% nuove realta mappate ogni anno in Edumappa.
e +25% di iniziative di netwoking annuale della community.

e +30% di traffico al sito Edunauta.
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3° Obiettivo strategico:
contribuire a un ecosistema filantropico piu equo e collaborativo

Focus
Affrontare |la frammentazione e ['‘asimmetria di potere nel settore filantropico educativo.

Sotto-Obiettivi
Diffondere pratiche filantropiche basate sulla fiducia (trust-based philanthropy)

e sviluppare 2-3 partnership strategiche.

KPI (esempi)

o 2-3 partnership strategiche nel triennio.

1 documento annuale di apprendimento e trasparenza.

e Adozione sperimentale di pratiche fiduciarie con almeno 1 partner.
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tre Assunti fondamentali

Leva generativa
Intervenire sulla relazione educativa significa agire
sulle radici delle fragilita sociali.

Patrimonio invisibile
Molte pratiche educative efficaci restano marginali e
INnadeguatamente sostenute.

Fiducia che libera potenziale
Modelli filantropici piu equi e accessibili permettono
alle organizzazioni di crescere nel tempo.
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Edunauta, la bussola educativa del paese

Visione a lungo termine

Non un sistema perfetto, ma un ecosistema
VIVO che sostiene il potenziale di tutti.

L'impegno

Un luogo affidabile, accessibile e libero in
CUl orientarsi tra possibilita educative di
gualita.
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Parole chiave

Fiducia, semplicita, accompagnamento.

Obiettivo 2030
-dunauta come |la bu

Ssola educativa ¢

Paese, Non solo una
cultura condivisa.

nlattaforma, ma L

el
na
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